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EDITORIAL

Cheres lectrices, chers lecteurs,

En cette fin d’année, nous aimerions
vous faire doublement plaisir: avec une
rémunération attrayante et en vous
offrant la chance de gagner des billets
lors de notre tombola de Noél (page 1).

En page 2, nous vous donnons un
apercu des résultats du sondage que
nous avons effectué cet été - et des
améliorations auxquelles nous allons
procéder.

Avez-vous déja visité notre nouveau
site web? Nous vous en présentons
les points forts en page 3.

Et nous vous souhaitons une lecture
stimulante, d’agréables fétes et une
excellente année 2026!

Marlene Caduff
Directrice de
la communication

TAUX D'INTERET

La SVE rémunére l'avoir de vieillesse
des assurés actifs au 31décembre 2025
ainsi que des personnes partant a la re-
traite au 1" janvier 2026 a un taux de
5%. Additionné al'intérét en cours d’an-
née, déja crédité en mai dernier et qui
séléve a 8%, il en résulte une rémunéra-
tion globale de 13% pour 'année 2025.

Cette rémunération est nettement su-
périeure au taux d’intérét minimal LPP
de 1,25%. Elle souligne 'engagement de
la SVE qui tient a faire participer ses as-
surés a son succes financier.

Ne

TOMBOLA DE NOEL

04 | DECEMBRE 2025

Gagnez des billets

Comme cadeau de Noél, nous tirerons
au sort parmi nos assurés actifs et les
retraités de la SVE 5 fois 2 billets pour
dix représentations au Casinotheater
de Winterthour en 2026.

Veuillez trouver ici un apergu du pro-
gramme ainsi que les conditions de
participation:

- www.sve.ch/noel

Date limite de participation: le 31 dé-
cembre 2025. Les gagnants seront

informés par courriel en janvier 2026.
Bonne chance!

AU SUJET DE LA FONDATION
SULZER

La Fondation Sulzer soutient des projets
culturels et sociaux dans lagglomération de
Winterthour, en particulier le Casinothea-
ter. En remerciement, "
elle recoit des billets gra-
tuits quelle distribue a
ses assurés actifs ainsi
qua ses retraités.

MONTANTS LIMITES ANNUELS

Les montants limites définis dans les
plans de prévoyance sont examinés
chaque année par le Conseil de fon-
dation et, en général, adaptés au dé-
but de lannée a I'évolution de la

rente AVS. Le montant des rentes
AVS au 1° janvier 2026 restant in-
changé, les montants limites sui-
vants restent valables:

Basis, Medium,

Plan de prévoyance Classic (en CHF) Premium (en CHF)

Montant maximal du salaire annuel

déterminant pour

le calcul du salaire assuré 157236 157236
Salaire minimal 22680 22 680
Déduction de coordination maximale 25320 26 460
Salaire assuré minimal 13608 13608
Salaire assuré maximal 131916 130776
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SONDAGE DE LA SVE

Apercu des résultats du sondage aupres
des personnes afhli¢es a la SVE

Cet été, nous avions invité les assurés actifs ainsi que les personnes retraitées a participer a
notre sondage et a donner leur avis sur I'offre de la SVE. Au total, 1324 personnes ont pris
le temps de répondre a nos questions. Nous les en remercions cordialement!

D’0OU TIREZ-VOUS VOS INFOR-
MATIONS SUR LA PREVOYANCE
PROFESSIONNELLE?

Le plus souvent, vous chercheza vousinfor-
mer directement auprés de la SVE. Inter-
net est également trés utilisé. Avec lage,
les conseils financiers et les banques
prennent de plus en plus d'importance.
Pour la transmission des informations,
vous appréciez particuliérement:

- un langage simple et familier
- desapercus et des tableaux structurés
- de brefs résumés

QUELS SONT LES THEMES QUI
VOUS INTERESSENT?

Voici ceux qui nous sont le plus souvent
proposés et sur lesquels nous nous
concentrerons également a lavenir:
propriété dulogement et hypotheques,
avantages fiscaux grace aux rachats
dans la caisse de pensions, planificati-
ons a l'approche de la retraite ainsi que
I'état de santé des personnes agées.

COMMENT JUGEZ-VOUS LA SVE?
Beaucoup louent nos prestations - et
nous en sommes ravis. En méme temps,
certains souhaitent davantage de proximi-
té et une communication personnalisée.
Nous prenons ces remarques au sérieux
et veillerons a étre plus accessibles.

VOUS SENTEZ-VOUS BIEN

SOUTENUS?

- 61% se sentent bien, voire trés bien
conseillés.

- 36% d’entre vous n'ont aucun contact
avec leurs conseillers ou conseilléres.

- Seules quelques personnes ne se
sentent pas assez soutenues.

2 News 042025

COMMENT VOUS SENTEZ-VOUS SOUTENUS ET CONSEILLES
PAR VOS INTERLOCUTEURS/INTERLOCUTRICES A LA SVE?

Q Bien | 417 personnes | 31,5%

e .ennement | 33 personnes | 2,49%
e IPas du tout | 6 personnes | 0,45%

Trés bien | 386 personnes | 29,15%

COMMENT LES OFFRES NUME-
RIQUES SONT-ELLES UTILISEES?
Sur notre site, les plans dépargne sont fort
appréciés par les plus jeunes. Les per-
sonnes retraitées utilisent surtout le rap-
port annuel et les résultats trimestriels.

- 76% souhaitent recevoir la newsletter
via e-mail - cela nous motive a inves-
tir dans ce domaine...

- Le portail des assurés https://mypk.
sve.ch est apprécié: la plupart d’entre
vous sont satisfaits, voire trés satis-
faits. Un tiers des personnes assurées
ne 'ont encore jamais utilisé.

Les vidéos et les webinaires sont particu-
liérement prisés par les plus jeunes - en-
viron 70% préférent ces formats au lieu
des activités sur place.

SOUS QUELLE FORME SOUHAITERIEZ-VOUS

PARTICIPER A NOS MANIFESTATIONS?

Sur place, région de Winterthour| 156 personnes | 21,43%

En ligne (webinaires) |

© Ao i BB

Préfére regarder une vidéo a un moment choisi personnellement | 335 pers. | 46%

- 72 personnes | 9,89%

165 personnes | 22,66%



https://mypk.sve.ch/LoginVT?1
https://mypk.sve.ch/LoginVT?1

COMMENT SOUHAITERIEZ-VOUS
ETRE INFORMES?

Les avis sont partagés: 51% préférent une
livraison électronique; 49% par voie pos-
tale. Les plus jeunes ont tendance a préfé-
rer le numérique, et les retraités le format
classique. Parmi les personnes interrogées,
©07% aimeraient continuer de recevoir les
SVE-News chaque trimestre. Les moins de
35ans souhaitent des mises a jour semes-
trielles ou trimestrielles.

Nous nous réjouissons dores et déja de
rendre, avec votre concours, la prévoyance
professionnelle encore plus compréhen-
sible, plus personnalisée et plus accessible.

NOUS Y TRAVAILLONS POUR VOUS

Vos feed-backs nous montrent ce qui fonctionne bien... et dans quel domaine nous
pourrions faire encore mieux. Vous nous aidez a perfectionner nos offres et étre
plus proches de vos besoins.

SVE-NEWS AVEC UN NOUVEAU CONCEPT

Nous allons moderniser notre newsletter et faire en sorte que les contenus correspondent
davantage a vos centres d'intérét. En avril 2026, vous pourrez découvrir le premier
numéro des SVE-News nouvelle formule. Nous vous réservons une bonne surprise.

INTRODUCTION D’UNE NEWSLETTER VIA E-MAIL

Une nette majorité s’est prononcée pour une newsletter envoyée par e-mail. Nous

voulons répondre a ce souhait et nous avons déja commencé a le planifier.

Cure de jouvence pour notre site web

Notre nouveau site web est en service depuis le 30 octobre 2025: plus moderne, plus
clair et plus proche de vous. Y avez-vous déja jeté un coup d’ceil?

Nous avons le plaisir de vous présenter
notre nouveau site web. Avec un design
rafraichi, une navigation améliorée et de
nombreuses nouvelles fonctionnalités,
nous souhaitons vous faciliter encore
laccés aux informations concernant la
SVE, mais aussi rendre vos recherches
plus agréables:

- Fonction de recherche intelligente -
pour trouver rapidement une réponse

- Le coin du conseiller — des thémes
de prévoyance complexes expliqués
simplement

- Interlocuteurs personnels - vous
pouvez les contacter directement

- Assurances pour cadres JJS -dés-
ormais accessible sans login

- Plurilingue - un choix de contenus dis-
ponibles en frangais et en anglais

- Téléchargements - rapports annuels,
aide-mémoire, réglements et formu-
laires, toujours a portée de la main

- Accessibilité — normes actuelles de sé-
curité et accessibilité a tous nos outils

VOTRE AVIS NOUS INTERESSE

Vous avez des suggestions concernant le
nouveau site web? Faites-nous part de
vos impressions, — nous les apprécierons.

- www.sve.ch/feedback
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Premier versement en décembre 2026

Linitiative populaire sur la 13° rente de
vieillesse a été adoptée lors de la vota-
tion de 2024. A partir de 2026, les bé-
néficiaires de 'AVS percevront donc
une 13° rente supplémentaire.

Le premier versement aura lieu en dé-
cembre 2026. Lors de sa séance de
novembre 2025, le Conseil fédéral a
confirmé la date d’entrée en vigueur de
la 13¢ rente.

IMPRESSIONS DE LA VIE PROFESSIONNELLE

Nous vous présentons ici,
a intervalles réguliers, des
photos de la vie profes-
sionnelle des entreprises

affiliées a la SVE. Sur cette
photo, il s’agit d’une
collaboratrice d’Optimo
Group.
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