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Liebe Leserinnen und Leser

Zum Jahresende möchten wir Ihnen 
gleich doppelt Freude bereiten: mit 
einer attraktiven Verzinsung und der 
Chance auf einen Gewinn bei unserer 
Weihnachtsverlosung (Seite. 1).

Auf Seite 2 finden Sie Einblicke in die 
Ergebnisse der Umfrage, die wir im 
Sommer durchgeführt haben – und in 
die Verbesserungen, die wir nun 
angehen wollen.

Haben Sie unsere neue Website schon 
entdeckt? Die Highlights dazu stellen 
wir Ihnen auf Seite 3 vor.

Wir wünschen Ihnen eine anregende  
Lektüre, besinnliche Festtage und einen 
schwungvollen Start ins neue Jahr.

Gewinnen Sie Tickets
EDITORIAL

Als Weihnachtsgeschenk verlosen wir 
unter allen SVE-Versicherten, -Rent-
nerinnen und -Rentnern 5 x 2 Tickets 
für zehn Veranstaltungen 2026 im Ca-
sinotheater Winterthur.

Einen Überblick über die Veranstal-
tungen und Ihre Teilnahmemöglichkeit 
finden Sie hier:
➔	www.sve.ch/weihnachten

Teilnahmeschluss ist der 31. Dezember 
2025. Wer gewonnen hat, wird im  

Januar 2026 per E-Mail benachrich-
tigt. Viel Glück!

ÜBER DIE SULZER-STIFTUNG
Die Sulzer-Stiftung fördert kulturelle und 
soziale Projekte im Raum Winterthur, da-
runter das Casinotheater Winterthur. Als 
Dankeschön erhält die 
SVE Gratistickets, die 
sie unter allen Versi-
cherten, Rentnerin-
nen und Rentnern 
verteilt.

WEIHNACHTSVERLOSUNG

Marlene Caduff
Leiterin Kommunikation

JÄHRLICHE GRENZBETRÄGEVERZINSUNG 

Die in den Vorsorgeplänen festge-
legten Grenzbeträge werden vom 
Stiftungsrat jährlich überprüft und in 
der Regel per Jahresbeginn an die 
Entwicklungen der AHV-Altersrente 

Die SVE verzinst die Altersguthaben 
der Versicherten per 31. Dezember 
2025 sowie jene der per 1. Januar 2026 
in Pension gehenden Versicherten mit 
5%. Zusammen mit dem bereits im Mai 
gutgeschriebenen Zins von 8% ergibt 
sich eine Gesamtverzinsung für das 
Jahr 2025 von 13%. 

Diese Verzinsung liegt deutlich über 
dem BVG-Mindestzinssatz von 1,25% 
und unterstreicht das Engagement der 
SVE, ihre Versicherten am finanziellen 
Erfolg teilhaben zu lassen.

Vorsorgeplan Classic (in CHF) Basis, Medium, 
Premium (in CHF)

Maximum des für die Bestimmung 
des versicherten Lohnes mass- 
gebenden Jahreslohnes 157 236 157 236

Mindestlohn 22 680 22 680

Maximaler Koordinationsabzug 25 320 26 460

Minimal versicherter Lohn 13 608 13 608

Maximal versicherter Lohn 131 916 130 776

angepasst. Da die AHV-Renten per  
1. Januar 2026 unverändert bleiben, 
gelten auch die folgenden bisheri-
gen Grenzbeträge weiterhin:
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SVE-UMFRAGE

Im Sommer 2025 haben wir unsere Versicherten, Rentnerinnen und Rentner eingeladen, 
uns ihre Meinung mitzuteilen – und viele sind diesem Aufruf gefolgt. 1324 Personen haben 
sich Zeit genommen, unsere Fragen zu beantworten. Dafür sagen wir: Herzlichen Dank! 

Einblicke in die Resultate der 
SVE-Umfrage

WOHER BEZIEHEN SIE IHRE 
INFORMATIONEN ZUR BERUF-
LICHEN VORSORGE?
Am häufigsten holen Sie sich Ihre Infos 
direkt bei uns – der SVE. Auch das In-
ternet wird rege genutzt. Im Alter ge-
winnen Finanzberatungen und Banken 
zunehmend an Bedeutung. Besonders 
geschätzt bei der Vermittlung von In-
formationen werden:

•	 eine einfache, alltagsnahe Sprache
•	 strukturierte Übersichten und Tabellen
•	 kurze Zusammenfassungen

WELCHE THEMEN INTERESSIEREN 
SIE?
Wohneigentum und Hypotheken, Steu-
ervorteile durch Einkäufe, die Planung 
der Pensionierung sowie die Gesund-
heit im Alter gehören zu den gefragtes-
ten Themen – darauf richten wir unse-
ren Fokus auch in Zukunft.

WIE ERLEBEN SIE DIE SVE?
Viele von Ihnen loben unsere Leistun-
gen – das freut uns sehr. Gleichzeitig 
wünschen sich einige mehr Nähe und 
persönliche Kommunikation. Das neh-
men wir ernst und arbeiten daran, nah-
barer zu werden.

WIE GUT FÜHLEN SIE SICH  
BETREUT?
•	 61% fühlen sich gut bis sehr gut be-

treut.
•	 36% haben aktuell keinen Kontakt 

zur Ansprechperson.
•	 Nur wenige fühlen sich nicht ausrei-

chend unterstützt.

WIE WERDEN DIGITALE ANGEBOTE 
GENUTZT?
Auf der Website sind Sparpläne bei den 
Jüngeren besonders beliebt. Pensio-
nierte nutzen vor allem den Geschäfts-
bericht und die Quartalszahlen.

•	 76% wünschen sich einen E-Mail-
Newsletter – das motiviert uns, in 
diesen Bereich zu investieren.

WIE GUT FÜHLEN SIE SICH DURCH IHRE ANSPRECH PERSON(EN)  
BEI DER SVE UNTERSTÜTZT UND BERATEN?

Sehr gut | 386 Personen | 29,15%

Gut | 417 Personen | 31,5%

Kaum | 33 Personen | 2,49%

Gar nicht gut | 6 Personen | 0,45%

Nutze ich nicht, kann ich nicht bewerten | 482 Personen | 36,4%

IN WELCHER FORM WÜRDEN SIE  
AN VERANSTALTUNGEN TEILNEHMEN? 

Vor Ort in der Region Winterthur | 156 Personen | 21,43%

Online (Webinar) | 165 Personen | 22,66%

Lieber ein Video zum Zeitpunkt meiner Wahl anschauen | 335 Pers. | 46%

Gar nicht | 72 Personen | 9,89%

•	 Das Versichertenportal https://mypk.
sve.ch kommt gut an: Die meisten sind 
zufrieden oder sehr zufrieden. Ein 
Drittel der Versicherten nutzt es bis-
her noch gar nicht.

Besonders bei den Jüngeren sind Vi-
deos und Webinare gefragt – rund 70% 
bevorzugt diese Formate gegenüber 
Veranstaltungen vor Ort.

https://mypk.sve.ch/LoginVT?1
https://mypk.sve.ch/LoginVT?1
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NEUE WEBSITE

Frischer Wind für unsere Website
Seit dem 30. Oktober 2025 ist unsere neue Website im Einsatz – moderner, klarer 
und näher bei Ihnen. Haben Sie schon einen Blick darauf geworfen?

Wir freuen uns sehr, Ihnen unsere neue 
Website präsentieren zu dürfen. Mit fri-
schem Design, verbesserter Benutzer-
führung und vielen neuen Funktionen 
möchten wir Ihnen den Zugang zu Infor-
mationen rund um die SVE noch einfa-
cher und angenehmer machen:

•	 Intelligente Suchfunktion – damit 
Sie schnell finden, was Sie suchen.

•	 Ratgeberbereich – komplexe Vor-
sorge-Themen einfach erklärt.

•	 Persönliche Ansprechpersonen – 
mit direkter Kontaktmöglichkeit.

•	 Kaderversicherung JJS – neu ohne 
Login zugänglich.

•	 Mehrsprachigkeit – ausgewählte In-
halte auch auf Englisch und Franzö-
sisch verfügbar.

•	 Download-Bereich – Geschäftsbe-
richte, Merkblätter, Reglemente und 
Formulare jederzeit griffbereit.

•	 Barrierefreiheit – aktuelle Sicher-
heits- und Barrierefreiheitsstan-
dards auf allen Geräten.

IHRE MEINUNG IST UNS WICHTIG 
Haben Sie Anregungen zur neuen Web-
site? Teilen Sie uns Ihre Eindrücke mit – 
wir freuen uns auf Ihre Rückmeldung: 

➔	www.sve.ch/feedback

WIE MÖCHTEN SIE INFORMIERT 
WERDEN?
Die Meinungen sind ausgeglichen: 51 % 
bevorzugen die elektronische Zustel-
lung, 49 % per Post. Jüngere tendieren 
eher zu digital, Pensionierte zu klassisch. 
Von allen Befragten möchten 60 % die 
«SVE-News» weiterhin vierteljährlich 
erhalten. Unter 35-Jährige wünschen 
sich halb- oder vierteljährliche Updates.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit 
Ihnen die berufliche Vorsorge noch ver-
ständlicher, persönlicher und zugängli-
cher zu gestalten.

DARAN ARBEITEN WIR FÜR SIE
Ihre Rückmeldungen zeigen uns, was gut läuft – und wo wir noch besser werden 
können. Sie helfen uns, unsere Angebote weiterzuentwickeln und näher an Ihren 
Bedürfnissen zu sein.

«SVE-NEWS» MIT NEUEM KONZEPT 
Wir werden die «SVE-News» modernisieren und die Inhalte noch stärker auf Ihre 
Interessen ausrichten. Freuen Sie sich auf das erste Magazin, das im April 
2026 erscheinen wird.

EINFÜHRUNG EINES E-MAIL-NEWSLETTERS
Eine deutliche Mehrheit wünscht sich einen E-Mail-Newsletter. Diesem Wunsch 
wollen wir gerecht werden und haben mit der Planung begonnen. 
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AGENDA PENSIONIERTEN-VEREINIGUNG

Agenda Januar bis April 2026

Auch in diesem Jahr fand unsere Ver-
anstaltungsreihe «Pensionierung in 
Sicht» grossen Anklang. Im November 
führten wir drei Informationsanlässe 
für Versicherte ab 55 Jahren mit rund 
150 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 
durch.

In Fachvorträgen beleuchteten Ex-
pertinnen und Experten zentrale As-
pekte rund um die Pensionierung wie 
finanzielle Sicherheit und gesundheit-
liche Vorsorge. Ergänzt wurde das 

SCHACH AM MONTAG
12./26. Januar
9. /23. Februar
9./23. März
20. April

Cafeteria der Altersresidenz  
Konradhof ab 14 Uhr
Kontakt: Robert Graf, +41 79 945 22 83
grafrob12@gmail.com

KEGELN AM DIENSTAG
6. Januar
3. Februar
17. März
14. April

Restaurant Friedtal, Winterthur
14 bis 16 Uhr
Kontakt: Hansueli Troll, +41 76 586 88 00
hansueli@troll.li

RADFAHREN AM DONNERSTAG
19. Februar
5./19. März 
2./16./30. April 

Kontakt: Walter Löcker, +41 52 222 55 39 
walter.loecker@bluewin.ch

WANDERN AM DIENSTAG
27. Januar		 10. März	 7. April
10. Februar		 24. März 	 21. April
24. Februar	

Die Wanderziele werden sobald bekannt auf der Website  
der Pensionierten-Vereinigung aufgeschaltet.
Kontakt: Marco Fognini, +41 52 242 56 79,   
marco.fognini@bluewin.ch

www.sulzer-pensionierte.ch
gegründet 1978
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RÜCKBLICK «PENSIONIERUNG IN SICHT» 13. AHV-RENTE

Erfolgreiche Tagungen

Letzte Agenda in den «SVE-News»
Die Agenda der Sulzer Pensionierten-Vereinigung 
erscheint in dieser Ausgabe zum letzten Mal. Die 
Wanderziele sowie die Übersicht über sämtliche 
Aktivitäten finden Sie weiterhin unter:

➔	�www.sulzer-pensionierte.ch 

Programm durch persönliche Bera-
tungen während der Pausen.

Wir danken allen Versicherten für ihr 
Vertrauen sowie den Fachpersonen 
vor Ort für die wertvollen Inputs. 

Die Volksinitiative zur 13. Altersrente 
wurde in der Abstimmung im Jahr 
2024 angenommen. Ab 2026 erhalten 
die AHV-Bezügerinnen und -Bezüger 
deshalb zusätzlich eine 13. Altersrente 
ausbezahlt. 

Die erste Auszahlung erfolgt im De-
zember 2026. Der Bundesrat hat an 
seiner Sitzung im November 2025 den 
Termin der Inkraftsetzung bestätigt.

Erste Auszahlung 
im Dezember 2026


