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Le bulletin d’information des  
assurés de la SVE

Madame, / Monsieur, chers assurés,

2023 aura été marquée par de fortes 
fluctuations sur les marchés des ac- 
tions et des obligations. Le renchéris-
sement soutenu, les turbulences dans 
le secteur bancaire et des conflits 
géopolitiques ont impacté les mar-
chés financiers. Les chiffres-clés de la 
SVE ont toutefois évolué de manière 
réjouissante. La performance est  
de 4,8 %, le degré de couverture, de 
120,9 %. En 2023, les assurés ont pu  
à nouveau bénéficier de taux d’intérêt 
attrayants (5 %) et les retraités d’un 
paiement supplémentaire. Pour en 
savoir plus, voir page 2.

Grâce à la bonne santé financière  
de la SVE dans le domaine des fonds 
libres, les personnes assurées et re- 
traitées profiteront encore en 2024 
de rémunérations ou de rentes  
supplémentaires uniques (voir texte 
ci-contre).

Enfin, après de nombreuses années,  
je prends congé de vous, nos fidèles 
lectrices et lecteurs, en page 3 de 
cette édition de SVE-News, et vous 
souhaite tout le meilleur pour l’avenir, 
et surtout une bonne santé. 

ÉDITORIAL

+  
Rapport 
abrégé 
 2023

 

Assurés actifs
Vous recevrez une rémuné-

ration supplémentaire unique en cours 
d’année de 4 % sur votre avoir de vieil-
lesse au 31 décembre 2023. Ce sup-
plément sera crédité sur votre avoir de 
vieillesse au 1er mai 2024 et portera 
intérêt à partir de cette date.

Bénéficiaires de rente
Vous recevrez un paiement 

complémentaire unique en 2024. Il 
tient compte des différents taux de 
conversion, resp. de la promesse de ré-
munération au moment de la retraite. Il 
vous sera versé en même temps que la 
rente mensuelle, au mois de mai.

Rémunération supplémentaire  
pour les assurés et paiement  
complémentaire pour les retraités!

➔ En mai, vous recevrez de plus amples informations par voie postale.
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La situation financière  
de la SVE est toujours 

satisfaisante. 

HYPOTHÈQUES VERTES

Une hypothèque verte, respectueuse 
du développement durable, offre des 
avantages en matière de rémunération. 
La SVE soutient les investissements 
dans de nouveaux bâtiments et les as-
sainissements énergétiques en propo-
sant des taux d’intérêts attrayants sur 
les hypothèques qui font baisser la 
consommation d’énergie, préservent 
les ressources et réduisent les émis-
sions de CO2. Les améliorations éner-
gétiques qui soulagent l’environnement 
(enveloppe du bâtiment, énergie totale, 
émissions de CO2) doivent être attes-
tées par un certificat Minergie, un Cer-

Intérêts avantageux pour 
les hypothèques vertes

tificat énergétique cantonal des bâti-
ments ( CECB ) ou la norme SNBCH 
(norme pour la construction durable en 
Suisse). Vérifiez votre avantage en ma-
tière de taux d’intérêt lors du prochain 
rachat de l’hypothèque. 

Pedro Fischer
Directeur de la  
communication et  
du marketing

LE LIEN DU MOIS

Vous trouverez l’aide-mémoire sur  
les hypothèques sous:
https://www.sve.ch/FR/FR/documents
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RAPPORT D’ACTIVITÉS

La fin de l’ère des taux négatifs se 
solde par une performance de 4,8% 
2003 a été marquée par de sérieuses fluctuations sur les marchés 
boursiers et obligataires; le renchérissement soutenu, des turbulences 
dans le secteur bancaire et des conflits géopolitiques ont impacté les 
marchés financiers, moins fortement toutefois qu’on aurait pu le 
redouter. La SVE a néanmoins enregistré une bonne performance et 
le degré de couverture a progressé. Les assurés ont bénéficié d’un 
intérêt de 5 % et les retraités d’une rémunération supplémentaire.

Après une forte hausse des cours en dé-
but d’année, les craintes accrues d’une 
poussée inflationniste et la hausse des 
taux d’intérêt ont pesé sur les marchés 
boursiers et obligataires. L’ effondre-
ment de plusieurs banques régionales 
aux États-Unis et l’éventuelle faillite du 
Credit Suisse constituaient une menace 
pour les marchés financiers. Grâce à la 
rapide intervention de la Réserve fédé-
rale américaine et l’opération de sauve-
tage de la Confédération, avec la reprise 
du Credit Suisse par l’UBS, le pire a pu 
être évité. Le renchérissement s’est net-
tement ralenti en cours d’année. Les 
rendements qui, entretemps, avaient 
augmenté sur les marchés obligataires 
ont de nouveau diminué et, au final, ils 
étaient plus bas qu’à la fin 2022. En 
Suisse, le rendement des emprunts 
d’État sur dix ans a connu une hausse 
temporaire, passant à 1,6 %, avant de re-
tomber à 0,7 % en fin d’année.

FIN DES TAUX NÉGATIFS
Grâce à la hausse des taux d’intérêt au 
premier semestre, la SVE a pu à nouveau 
investir dans des obligations en CHF, à 
des taux d’env. 2 % – une embellie si l’on 
considère les taux nuls ou négatifs depuis 
presque dix ans. La Banque nationale 
suisse a poursuivi le changement de cap 
et relevé progressivement les taux direc-
teurs jusqu’à 1,75 %. En conséquence, les 
banques ont à nouveau rémunéré positi-
vement les avoirs en compte.

RAPPORT ABRÉGÉ 2023 
Vous trouverez de plus amples 
détails dans le rapport abrégé 2023 
en annexe de ces SVE News ou 
dans le Rapport annuel complet en 
allemand, téléchargeable sous: 
➔ www.sve.ch/FR/FR/documents 
Rubrique «Rapports annuels»

PERFORMANCE DE 4,8 %, TAUX 
DE COUVERTURE DE 120,9 %
La performance de la SVE, de 4,8 %, 
dépasse le rendement visé (2,9 %) et 
est nettement supérieure au résultat 
de l’exercice précédent, de -4 %. Le de-
gré de couverture a augmenté de 2,5% 
par rapport à 2022, passant à 120,9 %. 
Toutes les catégories de placement, à 
l’exception des obligations en monnaie 
étrangère, ont contribué à ce résultat 
positif. Le rendement de l’immobilier 
direct, de 2,5 %, a été inférieur à celui 
de l’an dernier. Ce recul s’explique par la 
comptabilisation pour la première fois 
des impôts latents. Sans cet ajustement 
d’évaluation, le rendement aurait été 
bien plus élevé que le précédent.

INTÉRÊT ÉLEVÉ (5 %) ET PAIEMENT 
COMPLÉMENTAIRE
Compte tenu de la hausse du degré de 
couverture, le Conseil de fondation a 
accordé aux assurés un intérêt de 3 % 
en fin d’année, en supplément de la ré-
munération de 2% créditée en mai 
2023. Au total, les assurés profitent 
d’une rémunération attrayante de leur 
avoir de vieillesse, soit 5 % ( année pré-
cédente: 5,5 % ). La SVE dépasse ainsi 
à nouveau clairement la rémunération 
minimale légale de 1 %. En mai 2023, 
comme lors des deux exercices précé-
dents, nous avons pu octroyer à tous 
les bénéficiaires de rente un paiement 
complémentaire unique.

PERSPECTIVES INCERTAINES 
POUR 2024
En raison du relèvement des taux direc-
teurs des banques centrales, la crois-
sance de l’économie mondiale devrait 
continuer de ralentir. La pression infla-
tionniste ayant diminué, dès le premier 
semestre, des baisses de taux directeurs 
des banques centrales sont possibles, 
ce qui devrait faire monter les cours des 
marchés boursiers. Compte tenu des 
tensions géopolitiques, avec des 
guerres en Europe et au Proche-Orient, 
sans oublier les élections américaines, il 
faut s’attendre à de plus fortes fluctua-
tions sur les marchés financiers. 

Peter Strassmann
Gérant de la SVE
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L A SVE EN INTERNE

Pedro Fischer, directeur de 
la communication et du 
marketing, a décidé, de 
son plein gré, de prendre 
une retraite anticipée bien 
méritée au 31 mai. Durant 
ses 43 ans d’activités au service de Sulzer 
et de la SVE, il a acquis de vastes connais-
sances professionnelles et contribué de 
manière déterminante au développe-
ment de la communication institution-
nelle, qu’il a fortement marquée de son 
empreinte, et au succès de la SVE. Nous 
lui adressons tous nos remerciements 
pour son engagement de longue date, 
reconnu et apprécié de toutes et de tous, 
et lui souhaitons d’aborder cette nouvelle 
tranche de vie avec enthousiasme et dy-
namisme, et de jouir d’une bonne santé.

Nous nous réjouissons d’ac-
cueillir Marlene Caduff 
qui prendra ses fonc- 
tions de directrice de la 
communication au 1er mai. 

Spécialiste avérée dans ce 
domaine et dotée d’une expérience pro-
fessionnelle de longue date, en dernier 
comme responsable du marketing et de 
la communication auprès du groupe 
Burkhalter, elle connaît parfaitement les 
défis que représentent la communica-
tion interne et externe d’une entreprise. 
Nous sommes convaincus qu’elle saura 
satisfaire, avec tout le professionnalisme 
voulu, aux standards élevés de la SVE en 
la matière et lui souhaitons beaucoup de 
succès dans ses activités.

Changements de personnel à la SVE

Vous trouverez les coordonnées 
des personnes mentionnées plus 
haut ainsi que d’autres interlocu-
teurs et interlocutrices sur notre 
site web: www.sve.ch/team.
Nous répondrons volontiers à 
vos questionsa.

Deux départs à la retraite bien méritée, quatre nouvelles  
arrivées et une promotion au département des titres

Werner Minder a égale-
ment décidé, de son plein 
gré, de prendre au 31 mai 
2024 une retraite antici-
pée après plus de  40 ans 
de bons et loyaux services 
au sein de la SVE. Durant toutes ces 

années où il était coresponsable de la 
gestion des placements en titres et de la 
mise en œuvre de la stratégie de place-
ment, il a vécu de très près les hauts et les 
bas qui ont agité les marchés financiers. 
Avec son expertise exception-nelle et sa 
vaste expérience ainsi que des décisions 
de placements couronnées de succès, il a 
contribué de manière non négligeable à 
ce que la SVE jouisse aujourd’hui d’une 
excellente santé financière. Nous adres-
sons tous nos remerciements à Werner 
Minder pour son engagement sans faille 
au cours de sa carrière et lui souhaitons le 
meilleur pour sa retraite.

Nous nous réjouissons 
d’avoir trouvé en la per-
sonne de Silas Oetiker 
un collaborateur doté 
d’une solide formation et 

expérimenté pour lui succé-
der. Au 1er juillet, il intégrera l’équipe 
de placement des titres, en qualité de gé-
rant de portefeuille junior. Il a travaillé 
pendant presque 12 ans auprès de la 
Banque cantonale argovienne à diffé-
rents postes, en dernier comme conseil-
ler à la clientèle pour des investisseurs 
institutionnels tels que des caisses de 
pension et des fondations. Ce printemps, 
il achèvera ses études avec l’obtention 
d’un Master in Banking and Finance à la 
Haute École de Lucerne. Nous souhai-
tons à Silas Oetiker un bon départ et 
beaucoup de succès et de satisfaction 
dans son nouveau domaine d’activité. 

Le 1er janvier, Claudio Bottega 
a été promu cadre au dé-
partement Placements 
de titres et assume ainsi 
des tâches importantes 
dans le domaine de la ges-
tion des portefeuilles, dont certaines 
étaient également de la responsabilité 
de Werner Minder. Nous le félicitons 

cordialement de cette promotion et 
nous réjouissons de poursuivre cette 
collaboration fructueuse. 

Au back-office également, 
nous avons le plaisir d’ac-
cueillir une nouvelle 
collaboratrice. Dechen 
Agontsang est spécia-

liste en finances et comp-
tabilité et a déjà pu acquérir plusieurs 
années d’expérience professionnelle 
dans diverses branches. Elle est en 
outre formatrice pour des entre-
prises proposant des apprentissages. 
Dechen a rejoint notre équipe au 1er 
avril 2024, renforçant ainsi notre dé-
partement. Nous lui souhaitons beau-
coup de succès et une bonne période 
d’initiation à ses tâches au départe-
ment de traitement des titres.

Enfin, une nouvelle recrue 
dirige le secrétariat de la 
SVE. Isabelle Wagner a 
acquis une grande expé-
rience en tant qu’assis-

tante de direction auprès 
d’autres entreprises. Nous lui souhai-
tons également beaucoup de succès et 
de satisfaction dans ses activités. 
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Vous pouvez faire fructifier votre avoir de 
vieillesse et améliorer votre rente en choisis-
sant un meilleur plan d’épargne sur une base 
volontaire. Et en plus, vous pourrez déduire 
les cotisations d’épargne de vos impôts. 
Vous pouvez encore choisir un nouveau  
barème de cotisations qui entrera en vigueur 
au 1er juillet 2024 jusqu’aux dates proposées 
ci-dessous. Vous avez le choix entre le Plan 
de base, le Plan Confort ou le Superplan. 
Pour un éventuel changement, vous devrez 
en tout cas  en faire la demande. Sinon, vous 
resterez assuré·e dans le plan actuel.
Comment changer de plan d’épargne: en 
ligne par le biais du portail des assurés 
« mypkSVE » jusqu’au 20 juin 2024, ou par 
voie postale, en retournant le formulaire 
dûment rempli jusqu’au 31 mai 2024. 

	� «mypkSVE» ou https://www.sve.ch/FR/FR/
formulaires (Rubrique «Classic plan d’épargne»).

Choisir le bon plan 
d’épargne pour de 
meilleures rentes

FL ASH INFO

IMPRESSIONS DE L A VIE PROFESSIONNELLE

LA FANFARE SULZER …

…VOUS SOUHAITE …

…
UN TRÈS BEL ÉTÉ! …

Nous vous présenterons  
ici, à intervalles réguliers, 
des photos de la vie pro- 
fessionnelle des entrepri-
ses affiliées à la SVE.  
Il s’agit de photos des 
usines Zimmer Biomet, 
EQUANS, Burckhardt 
Compression ainsi que  
du Centre de formation 
de Winterthour (azw), 
que nous utiliserons à 
l’avenir pour des publica-
tions ou sur internet.
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