
Vorsorgeplan

Premium

1.1. 2019



SVE  |  PREMIUM VORSORGEPLAN 
 _____________________________________________________________________________________________  

 _____________________________________________________________________________________________  
 
SVE | Premium Vorsorgeplan  i 
 

INHALTSVERZEICHNIS  

1.  ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN ..................................................................................... 1 

1.1  Grundlagen .............................................................................................................. 1 
1.1.1  Vorsorgereglement ....................................................................................... 1 
1.1.2  Vorsorgeplan ................................................................................................ 1 

1.2  Mindestlohn / Koordinationsabzug / Maximum Jahreslohn zur Bestimmung 
des versicherten Lohnes ........................................................................................ 1 
1.2.1  Mindestlohn .................................................................................................. 1 
1.2.2  Koordinationsabzug ...................................................................................... 1 
1.2.3  Maximum Jahreslohn zur Bestimmung des versicherten Lohnes ................ 1 

1.3  Altersgutschriften .................................................................................................... 1 
1.3.1  Höhe der Altersgutschriften .......................................................................... 1 
1.3.2  Fortführung des Altersguthabens bei Invalidität ........................................... 1 

2.  HÖHE UND AUFTEILUNG DER BEITRÄGE .................................................................... 2 

3.  LEISTUNGEN .................................................................................................................... 3 

3.1  Altersleistungen ...................................................................................................... 3 
3.1.1  Anspruch auf Altersleistungen ...................................................................... 3 
3.1.2  Höhe der Altersrente / Alterskapital .............................................................. 3 
3.1.3  Höhe der Überbrückungsrente ..................................................................... 3 
3.1.4  Höhe der Alters-Kinderrente ......................................................................... 3 

3.2  Invalidenrente .......................................................................................................... 3 
3.2.1  Höhe der Vollinvalidenrente ......................................................................... 3 
3.2.2  Ablösung der Invalidenrente ......................................................................... 4 
3.2.3  Höhe der Invaliden-Kinderrente .................................................................... 4 

3.3  Ehegattenrente / Lebenspartnerrente .................................................................... 4 
3.3.1  Höhe der Ehegattenrente / Lebenspartnerrente ........................................... 4 

3.4  Waisenrente ............................................................................................................. 4 
3.4.1  Höhe der Waisenrente .................................................................................. 4 

3.5  Einmaliges Todesfallkapital ................................................................................... 4 
3.5.1  Höhe des Todesfallkapitals .......................................................................... 4 

4.  INKRAFTTRETEN ............................................................................................................. 4 

ANHANG - Einkaufssumme 

BEILAGE - Massgebende Beträge 

 



SVE  |  PREMIUM VORSORGEPLAN 
 _____________________________________________________________________________________________  

 _____________________________________________________________________________________________  
 
SVE | Premium Vorsorgeplan  1 
 

1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN 
1.1 Grundlagen 

1.1.1 Vorsorgereglement 

Im Vorsorgereglement sind die Grundlagen und die allgemeinen Bestimmungen zur 
beruflichen Vorsorge geregelt.  

Das Vorsorgereglement ist auf der Webseite der Sulzer Vorsorgeeinrichtung (SVE) 
unter www.sve.ch publiziert. 

1.1.2 Vorsorgeplan 

Dieser Vorsorgeplan ist integrierender Bestandteil des Vorsorgereglements. Er ent-
hält die detaillierten Bestimmungen über die Art und Höhe der Vorsorgeleistungen 
sowie deren Finanzierung. 

1.2 Mindestlohn / Koordinationsabzug / Maximum Jahreslohn zur Bestim-
mung des versicherten Lohnes 

1.2.1 Mindestlohn 
(Vorsorgereglement Art. 6 Abs. 1 lit. b) 

Der Mindestlohn entspricht dem Mindestlohn gemäss Artikel 2 Absatz 1 BVG 
(vgl. Beilage). 

1.2.2 Koordinationsabzug 
(Vorsorgereglement Art. 11 Abs. 1) 

Der Koordinationsabzug entspricht 40% des massgebenden Lohnes, höchstens 
aber dem Koordinationsabzug gemäss Artikel 8 Absatz 1 BVG (vgl. Beilage). 

1.2.3 Maximum Jahreslohn zur Bestimmung des versicherten Lohnes  
(Vorsorgereglement Art. 11 Abs. 1) 

Das Maximum des für die Bestimmung des versicherten Lohnes massgebenden 
Jahreslohnes wird vom Stiftungsrat der SVE festgelegt und in der Regel an die Ent-
wicklungen der AHV-Altersrente angepasst (vgl. Beilage). 

1.3 Altersgutschriften 

1.3.1 Höhe der Altersgutschriften 
(Vorsorgereglement Art. 12 Abs. 2) 

Die Altersgutschriften in Prozenten des versicherten Lohnes entsprechen den von 
den Versicherten und der Firma geleisteten Sparbeiträgen (Basisplan, Komfortplan 
oder Superplan) gemäss Ziffer 2.  

1.3.2 Fortführung des Altersguthabens bei Invalidität 
(Vorsorgereglement Art. 12 Abs. 4) 

Die Altersgutschriften zur Fortführung des Altersguthabens bei Invalidität bemessen 
sich aufgrund der Altersgutschriften des Basisplans gemäss Ziffer 1.3.1. 
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2. HÖHE UND AUFTEILUNG DER BEITRÄGE 
(Vorsorgereglement Art. 13 Abs. 1) 

Die Beiträge setzen sich aus Spar- und Risikobeiträgen zusammen. 
Die Risikobeiträge betragen ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres 
bis zur Vollendung des 65. Altersjahres 2.4% des versicherten Lohnes  
(Versicherte: 1.0% / Firma: 1.4%). 
Die Altersgutschriften, Sparbeiträge und das Total der Beiträge in Prozenten des 
versicherten Lohnes und in Abhängigkeit vom erreichten Alter ergeben sich aus den 
folgenden Tabellen (alle Angaben in %): 

Basisplan 

Alter 

 

Altersgutschriften 
(Summe der 
Sparbeiträge) 

 

Sparbeiträge 

 

Total Beiträge 

Versi-
cherte Firma 

Versi-
cherte Firma 

18 - 24 - - - 1.0 1.4 

25 - 34 14.0 5.6 8.4 6.6 9.8 

35 - 44 17.0 6.8 10.2 7.8 11.6 

45 - 54 22.0 8.8 13.2 9.8 14.6 

55 - 65 25.0 10.0 15.0 11.0 16.4 

65 - 70 14.0 5.6 8.4 5.6 8.4 

Komfortplan 

Alter 

 

Altersgutschriften 
(Summe der 
Sparbeiträge) 

 

Sparbeiträge 

 

Total Beiträge 

Versi-
cherte 

Firma Versi-
cherte 

Firma 

18 - 24 - - - 1.0 1.4 

25 - 34 15.4 7.0 8.4 8.0 9.8 

35 - 44 18.7 8.5 10.2 9.5 11.6 

45 - 54 24.2 11.0 13.2 12.0 14.6 

55 - 65 27.5 12.5 15.0 13.5 16.4 

65 - 70 15.4 7.0 8.4 7.0 8.4 

Superplan 

Alter 

 

Altersgutschriften 
(Summe der 
Sparbeiträge) 

 

Sparbeiträge 

 

Total Beiträge 

Versi-
cherte 

Firma Versi-
cherte 

Firma 

18 - 24 - - - 1.0 1.4 

25 - 34 16.8 8.4 8.4 9.4 9.8 

35 - 44 20.4 10.2 10.2 11.2 11.6 

45 - 54 26.4 13.2 13.2 14.2 14.6 

55 - 65 30.0 15.0 15.0 16.0 16.4 

65 - 70 16.8 8.4 8.4 8.4 8.4 

Das Alter eines Versicherten ergibt sich aus der Differenz zwischen dem laufenden 
Kalenderjahr und dem Geburtsjahr. Der Wechsel in die nächsthöhere Beitragsstufe 
erfolgt jeweils auf den 1. Januar. 
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Die Versicherten können ihre Beiträge nach dem Basisplan, Komfortplan oder Su-
perplan leisten. Die Wahl erfolgt bei Eintritt in die SVE. Ohne schriftliche Mitteilung 
gilt der Basisplan. Der gewählte Sparplan kann jährlich mit Wirkung per 1. Juli eines 
Kalenderjahres gewechselt werden. Die SVE ist dabei jeweils bis spätestens 
31. Mai schriftlich mit Hilfe des im Internet verfügbaren Antragsformulars zu infor-
mieren. Ohne schriftliche Mitteilung bleibt der zuletzt gewählte Sparplan in Kraft. 
Bei Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes zwischen Vollendung 
des 58. und 65. Altersjahres gemäss Artikel 11 Absatz 4 des Vorsorgereglements 
entrichtet der Versicherte auf dem der Weiterversicherung entsprechenden Teil des 
versicherten Lohnes auch die Beiträge der Firma. Die Firma kann im Anschlussver-
trag festlegen, dass sie die Arbeitgeberbeiträge weiterhin übernimmt. 
Die Weiterführung der Versicherung zwischen Vollendung des 65. und 70. Altersjah-
res sowie die damit verbundenen Beitragszahlungen können von den Versicherten 
nur beansprucht werden, sofern die Firma dies gemäss Anschlussvertrag zulässt. 

3. LEISTUNGEN 
3.1 Altersleistungen 

3.1.1 Anspruch auf Altersleistungen 
(Vorsorgereglement Art. 17 Abs. 1) 

Der Anspruch auf eine Altersleistung entsteht mit der Beendigung des Arbeitsver-
hältnisses, frühestens am Monatsersten nach Vollendung des 58. Altersjahres und 
spätestens am Monatsersten nach Vollendung des 70. Altersjahres.  

3.1.2 Höhe der Altersrente / Alterskapital 
(Vorsorgereglement Art. 18 und 19) 

Die Höhe der Altersrente bzw. das Alterskapital ergibt sich gemäss Artikel 18 des 
Vorsorgereglements.  
Die Altersrente wird aufgrund des im Zeitpunkt des Rücktritts vorhandenen Alters-
guthabens und des Umwandlungssatzes gemäss Anhang 1 des Vorsorgeregle-
ments ermittelt. 

3.1.3 Höhe der Überbrückungsrente 
(Vorsorgereglement Art. 23)  

Die Höhe der Überbrückungsrente ergibt sich gemäss Artikel 23 des Vorsorgeregle-
ments. 

3.1.4 Höhe der Alters-Kinderrente 
(Vorsorgereglement Art. 25) 

Die Alters-Kinderrente beträgt 20% der bezogenen Altersrente. 

3.2 Invalidenrente 

3.2.1 Höhe der Vollinvalidenrente 
(Vorsorgereglement Art. 31) 

Die Höhe der Vollinvalidenrente beträgt 60% des Durchschnitts der versicherten 
Löhne, auf denen in den drei Jahren vor Eintritt des Versicherungsfalles Beiträge er-
hoben wurden. 
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3.2.2 Ablösung der Invalidenrente 
(Vorsorgereglement Art. 30) 

Die Invalidenrente erlischt mit dem Tode des Bezugsberechtigten oder, unter Vorbe-
halt von Artikel 26a BVG, mit dem Wegfall der Invalidität, spätestens jedoch bei Er-
reichen des ordentlichen Rücktrittsalters. In diesem Zeitpunkt wird die Invalidenrente 
durch eine Altersrente abgelöst. Diese bemisst sich auf dem gemäss Artikel 12 Ab-
satz 4 des Vorsorgereglements fortgeführten und bei Erreichen des ordentlichen 
Rücktrittsalters vorhandenen Altersguthaben und dem gültigen Umwandlungssatz 
im Rücktrittsalter. Dabei kann das im Rücktrittsalter vorhandene Altersguthaben 
ganz oder teilweise nach den Bestimmungen von Artikel 19 des Vorsorgeregle-
ments in Form eines Kapitals bezogen werden. 

3.2.3 Höhe der Invaliden-Kinderrente 
(Vorsorgereglement Art. 32) 

Die Invaliden-Kinderrente beträgt 20% der bezogenen Invalidenrente. 

3.3 Ehegattenrente / Lebenspartnerrente 

3.3.1 Höhe der Ehegattenrente / Lebenspartnerrente 
(Vorsorgereglement Art. 35 und 38) 

Die Ehegattenrente / Lebenspartnerrente beträgt 60% der gemäss Ziffer 3.2.1 im 
Zeitpunkt des Todes versicherten bzw. laufenden Invalidenrente. Nach dem Tod ei-
nes Altersrentners beträgt die Ehegattenrente / Lebenspartnerrente, abhängig von 
der Wahl bei Pensionierung, 60% oder 100% der laufenden Altersrente. 

3.4 Waisenrente 

3.4.1 Höhe der Waisenrente 
(Vorsorgereglement Art. 39) 

Die Waisenrente beträgt für jede Halbwaise 20%, für jede Vollwaise 30% der ge-
mäss Ziffer 3.2.1 zum Zeitpunkt des Todes versicherten oder laufenden Invaliden-
rente bzw. der laufenden Altersrente. 

3.5 Einmaliges Todesfallkapital 

3.5.1 Höhe des Todesfallkapitals 
(Vorsorgereglement Art. 40) 

Stirbt ein Versicherter vor der Pensionierung und wird keine Ehegattenrente oder Le-
benspartnerrente fällig, so wird den Anspruchsberechtigten gemäss Artikel 40 des 
Vorsorgereglements ein einmaliges Todesfallkapital ausbezahlt. Die Höhe des To-
desfallkapitals entspricht dem im Zeitpunkt des Todes vorhandenen Altersguthaben. 
Wird hingegen beim Tod eines Versicherten eine Ehegattenrente oder Lebenspart-
nerrente fällig oder stirbt ein Bezüger einer Invalidenrente, so wird den Anspruchs-
berechtigten gemäss Artikel 40 des Vorsorgereglements ein einmaliges Todesfallka-
pital in der Höhe der in die SVE eingebrachten freiwilligen Einlagen (vgl. Art. 15 des 
Vorsorgereglements) samt Zinsen ausbezahlt. 

4. INKRAFTTRETEN 
Der vorliegende Vorsorgeplan tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.  



SVE  |  ANHANG 
 _____________________________________________________________________________________________  

 _____________________________________________________________________________________________  
 

1.1.2019 
 

ANHANG  

Einkaufssumme gemäss Artikel 15 des Vorsorgereglements 

Die jeweilige maximale Einkaufssumme entspricht der Summe der Altersgutschriften ab  
Alter 25 bis zum Alter des Versicherten zum Zeitpunkt des Einkaufs gemäss nachfolgender 
Tabelle abzüglich des vorhandenen Altersguthabens zum Zeitpunkt des Einkaufs. 

Alter 
Maximal mögliches Altersguthaben in Prozenten des versicherten Lohnes  

(zur Berechnung der maximal möglichen Einkaufssumme) 

Basisplan Komfortplan Superplan 

25  14.0  15.4  16.8 
26  28.3  31.1  33.9 
27  42.8  47.1  51.4 
28  57.7  63.5  69.2 
29  72.9  80.1  87.4 
30  88.3  97.1  106.0 
31  104.1  114.5  124.9 
32  120.2  132.2  144.2 
33  136.6  150.2  163.9 
34  153.3  168.6  184.0 
35  173.4  190.7  208.0 
36  193.8  213.2  232.6 
37  214.7  236.2  257.6 
38  236.0  259.6  283.2 
39  257.7  283.5  309.3 
40  279.9  307.9  335.8 
41  302.5  332.7  363.0 
42  325.5  358.1  390.6 
43  349.0  383.9  418.8 
44  373.0  410.3  447.6 
45  402.5  442.7  483.0 
46  432.5  475.8  519.0 
47  463.2  509.5  555.8 
48  494.4  543.9  593.3 
49  526.3  579.0  631.6 
50  558.9  614.7  670.6 
51  592.0  651.2  710.4 
52  625.9  688.5  751.0 
53  660.4  726.4  792.5 
54  695.6  765.2  834.7 
55  734.5  808.0  881.4 
56  774.2  851.6  929.0 
57  814.7  896.1  977.6 
58  856.0  941.6  1'027.2 
59  898.1  987.9  1'077.7 
60  941.1  1'035.2  1'129.3 
61  984.9  1'083.4  1'181.9 
62  1'029.6  1'132.5  1'235.5 
63  1'075.2  1'182.7  1'290.2 
64  1'121.7  1'233.8  1'346.0 
65  1'169.1  1'286.0  1'402.9 

Das Alter des Versicherten ergibt sich aus der Differenz zwischen dem laufenden Kalender-
jahr und dem Geburtsjahr. 
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BEILAGE  

Massgebende Beträge 

Kenngrösse 2019 
(CHF) 

2020 
(CHF) 

Mindestlohn gemäss Art. 2 BVG 
(siehe 1.2.1) 

21’330 21’330 

Maximaler Koordinationsabzug 
(siehe 1.2.2) 

24’885 24’885 

Maximum des für die Bestimmung des 
versicherten Lohnes massgebenden Jah-
reslohnes 
(siehe 1.2.3) 

147’876 147’876 

Minimal versicherter Lohn 12’798 12’798 

Maximal versicherter Lohn 122’991 122’991 

 



Sulzer Vorsorgeeinrichtung
Zürcherstrasse 12
Postfach
8401 Winterthur

Alle Informationen zur SVE finden Sie auf  
unserer Website www.sve.ch


